	
	            Утверждено
приказом по КГКСКОУ Арсеньевская 
       КШ № 42/1 от « 24_»_февраля_2014 г.



ПРОГРАММА
«Антикоррупционная политика 
в КГКСКОУ Арсеньевская КШ
на 2014-2017 годы»
Перечень мероприятий
	№
	Мероприятие
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители


I. Подготовительные меры.

	1.
	Создать  рабочую группу по разработке проекта антикоррупционной политики в  ГКСКОУ Арсеньевская КШ 
	Февраль  2014
	Директор

	2.
	Рабочей группе разработать и утвердить положение о комиссии по противодействию коррупции.
	Февраль  2014
	Директор

	3.
	Разработать и утвердить программу «Антикоррупционная политика в КГКСКОУ Арсеньевская КШ на 2014-2017 годы».
	Февраль  2014
	Директор

	4.
	Разработать и утвердить Кодекс этики и служебного поведения работников  КГКСКОУ Арсеньевская КШ.
	Февраль  2014
	Директор

	6.
	Довести до членов коллектива рекомендации по реализации программы противодействия коррупции в учреждении.
	Март 2014
	Юрисконсульт.

	7.
	Сформировать пакет документов по действующему законодательству, необходимый для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Директор


II. Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля.

	1.
	Проведение антикоррупционной оценки  жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала КГКСКОУ Арсеньевская КШ с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки.
	Постоянно
	Рабочая группа 

	2.
	Внедрение  в практику систематических отчетов директора школы  перед родителями и законными представителями обучающихся и на совещаниях в КГКСКОУ Арсеньевская КШ о результатах антикоррупционной деятельности. 
	Ежеквартально
	Директор

	3.
	Использование прямых телефонных линий с директором КГКСКОУ Арсеньевская КШ  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	4.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Рабочая группа 

	5.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности КГКСКОУ Арсеньевская КШ;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

- развитие института общественного наблюдения;

- участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;
	Постоянно
	Рабочая группа 

	6.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца о начальном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор

	7.
	Осуществлять усиленный контроль  рассмотрения жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении работников КГКСКОУ Арсеньевская  педагогических кадров.
	Постоянно
	Рабочая группа

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)  в  КГКСКОУ Арсеньевская КШ.
	Постоянно
	Директор


III. Обеспечение прозрачности деятельности 
КГКСКОУ Арсеньевская КШ
	1.
	Оформить информационный стенд в школе  и информацию о времени приёма граждан директором.
	Март 2014
	Директор

	2.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор

	3.
	Создать на сайте КГКСКОУ Арсеньевская КШ раздел «Антикоррупционая политика» и регулярно обновлять его.
	Создание-Март 2014
Пополнение – постоянно, не реже 1 раза в квартал.
	Юрисконсульт.

	4.
	Разместить программу «Антикоррупционная политика КГКСКОУ Арсеньевская КШ   на 2014-2017 годы» и « Кодекс этики и служебного поведения работников  КГКСКОУ Арсеньевская КШ» в разделе «Антикоррупционая политика» на сайте КГКСКОУ Арсеньевская КШ.
	Март 2014
	Юрисконсульт.


IV. Создание эффективного контроля  распределения 
и расходования бюджетных средств.
	1.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности.
	Постоянно
	Главный бухгалтер

	2.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд КГКСКОУ Арсеньевская по заключению договоров с контрагентами в соответствии с  Федеральным законам от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Постоянно
	Главный бухгалтер,
юрисконсульт.


V. Антикоррупционные мероприятия по формированию 
антикоррупционного мировоззрения.
	1.
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм служебного поведения.
	Постоянно
	Рабочая группа

	2.
	Совершенствование принципов подбора и оптимизации использования кадров в школе (конкурсный отбор, аттестация). 
	Постоянно
	Рабочая группа

	3.
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Директор

	4.
	Усиление персональной ответственности администрации КГКСКОУ Арсеньевская КШ  и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно
	Директор

	5.
	Стимулирование профессионального развития персонала  КГКСКОУ Арсеньевская КШ.
	Постоянно
	Директор

	6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора 
по УР 

	7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор 


	8.
	Проведение исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди всех участников образовательного процесса.  Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках реализации антикоррупционной политики.
	Постоянно
	Рабочая группа 

	9.
	Включение программ антикоррупционного просвещения и воспитания в учебные планы  КГКСКОУ Арсеньевская КШ на второй  ступени обучения.
	Постоянно
	Зам. директора по УР,  зам. директора по ВР

	10.
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».

· обсуждение проблемы коррупции среди работников Школы

анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в школе
	Декабрь
	Зам. Директора
 по ВР

	11.
	Библиотечный час «Про взятку»
	Сентябрь
	Библиотекарь 

	12.
	Акция «Нет коррупции»
	Ноябрь
	Зам. директора
 по ВР. 

	13.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл. руководители

	14.
	Заседание МО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Август
	Зам. директора
 по ВР. 



	15.
	Участие в публичном отчете школы
	Сентябрь
	Директор

	16.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	В течение года
	Кл. руководители


VI.  Информационная и издательская деятельность.

	1.
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности КГКСКОУ Арсеньевская КШ  через СМИ, в том числе и через электронные СМИ. 
	Постоянно
	Директор

	2.
	Изучение вопроса о проведении социологического исследования по антикоррупционной политике с привлечением работников школы.
	Постоянно
	Рабочая группа 


VII.   Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.
	1.
	Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции, регулирующей проведение 

антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов  КГКСКОУ Арсеньевская КШ  и их проектов.
	Постоянно
	Рабочая группа 


VIII. Предоставление отчетной информации.
	1.
	Предоставление отчетной информации по исполнению мероприятий  КГКСКОУ Арсеньевская КШ  в Департамент образования и науки Приморского края. 
	По мере требования
	Директор


